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DOHODA NEPSI 

-Postup výkazů a zkušenosti těžebního průmyslu v ČR 2008 a 2010-



Shoda mezi stranami v sociálním 

dialogu – ochrana zdraví zaměstnanců 

Shoda mezi 

Účast: zástupci 

zaměstnavatelů, 

zaměstnanců, 

asociací 

Hlavní nástroje 

– přijetí 

dobrovolných 

nástrojů na 

ochranu zdraví 

- 25. dubna

2006 -



Dohoda je zaměřena na: 

1.Ochranu zdraví zaměstnanců 

2.Minimalizaci vystavení vlivu 

krystalického křemene aplikací 

dobrých praktik 

3.Zvýšení povědomí o zdravotních 

rizicích týkajících se práce s 

krystalickým křemenem (oxid 

křemičitý, krystobalit, tridymit) a o 

dobrých praktikách 

Inovativní přístup 

Obecné cíle Dohody
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Články 6 a 7 Dohody

• Vykazování by měly provést veškeré provozy, specifikované v rámci 

Dohody NEPSI

• Vyčleněný zaměstnanec pro každý provoz by měl dohlížet nad 

dodržováním Dohody na provozovně 

• Tento pracovník by měl podávat hlášení zodpovědnému 

pracovníkovi na úrovni společnosti dle harmonogramu, který byl 

domluven v rámci společnosti za účasti zástupců zaměstnanců a v 

souladu s principy Dohody NEPSI

• Hlášení ze strany společností je pak agregováno národními asociacemi či 

přímo na evropské úrovni (pokud se jedná o nadnárodní společnost)

• Na základě uzavřené Dohody se hlášení podává každé dva roky, kdy 

první vykazování bude realizováno v roce 2008

Kdo podává výkazy?
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• Systém vykazování je postaven na propojení několika 

rovin, od úrovně jednotlivých provozoven až na 

celoevropskou úroveň

• Dlouhodobým cílem je postupně navyšovat počet subjektů, 

které budou vykazovat plnění Dohody s cílem realizovat její 

maximální rozšíření ve všech členských státech

• Na základě Dohody by v případě, že nedojde k jejímu 

naplňování mohly být uplatněny sankční postupy v podobě 

kupříkladu nového legislativního opatření či vytvoření 

„blacklistu“ se sektory a členskými státy, které neparticipují 

na naplňování Dohody  

Články 6 a 7 Dohody

Jak funguje systém vykazování?



Příloha č.3 – Protokol vykazování

• V červnu 2007 se Rada NEPSI (vrcholný orgán 

monitorující dodržování dohody) rozhodl podpořit 

tvorbu webového protokolu k vykazování v rámci 

dohody

• Cílem je především usnadnit a urychlit proces 

vykazování pro jednotlivé provozovny a firmy 

• Rovněž dojde ke zlepšení možnosti práce s daty 

pro statistické či jiné účely 

• Webový protokol umožní jednotné informování 

všech subjektů podléhajících vykazování  
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Co je předmětem vykazování

•Část 1: Informace o provozu

Počet zaměstnanců na provozovně

•Část 2: Vystavení riziku

Počet osob potencionálně vystavených vdechovatelnému oxidu křemičitému

•Část 3: Hodnocení rizika a monitoring prachu

Počet zaměstnanců potencionálně vystavených vdechovatelnému oxidu křemičitému,

kteří jsou předmětem procesu hodnocení rizika a monitorování prašnosti

•Část 4: Zdravotní kontroly

Počet zaměstnanců potencionálně vystavených vdechovatelnému oxidu křemičitému,

kteří jsou monitorování v rámci obecných zdravotních prohlídek či přímo podléhají

speciálním prohlídkách zaměřeným na detekci silikózy

•Část 5: Školení

Počet zaměstnanců potencionálně vystavených vdechovatelnému oxidu křemičitému,

kteří prošli školením definovaným Dohodou věnovaných především používání

ochranných prvků na pracovišti atd.

•Část 6: Dobré postupy

Aplikace dobrých postupů z Dohody, která předepisuje postup práce s látkami

obsahujícími vdechovatelný oxid křemičitý či používání ochranných prvků

•Část 7: Poznámky
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Celkový výstup

Po realizaci vykazování na úrovni jednotlivých 

provozoven budou data agregována za společnosti, 

následně za jednotlivé členské státy a ve finální fázi na 

úrovni EU s tím, že tyto výsledky budou předloženy Radě 

NEPSI jako vrcholnému orgánu.
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2. Proč byl koncipován systém 

vykazování? 
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 15 signatářů ze 14 různých průmyslových sektorů 

Pro všechny sektory jsou nastaveny identická pravidla naplňování Dohody o 

vdechovatelném oxidu křemičitém a je tak možné zajistit koherentnost výsledků. 

Všem jsou poskytovány stejné instrukce.

 Celkově se dohoda týká 50 000 provozoven z různých sektorů

Snaha o minimalizaci administrativní zátěže 

 Vazby mezi jednotlivými sektory či členství ve více asociacích 

V rámci dohod je možné vyhnout se duplicitě ve vykazování, rovněž online 

formuláře jsou koncipovány s tímto záměrem   

 Provozovny s činnostmi spadajícími do různých průmyslových sektorů

V rámci Dohody jsou definována pravidla pro specifické oddělení činností (např. 

Listy úkolů)

 Diferencované struktury v jednotlivých odvětvích 

Možnost realizace reportingu více způsoby – přímé stažení formulářů, jejich online 

verze atd. Ne všechny sektory mají vytvořeny fungující národní asociace. 

Výhody
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Vytvoření online ohlašovacího systému v 22 jazycích členských 

států EU:

• Rychlý přístup do registrace s uživatelsky co nejjednodušším rozhraním 

včetně prvků návodu. 

• Automatická agregace výkazů z jednotlivých provozoven pro další 

stupně (společnost/národní asociace), kdy může být provedena analýza 

dodaných dat.  

• Možnost efektivní správy dat a veškerých informací u jednotlivých 

firem. Možnost komparace budoucích výkazů s již realizovanými. 

Systém vykazování



12

3. Systém online vykazování v rámci 

NEPSI
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Uživatelé

Úroveň 3
Velké/nadnárodní 

korporace 

Společnost:

▪Přímý člen sektorové asociace na úrovni EU 

▪A vlastník několika dalších společností na úrovni členských 

států 

Úroveň 4 Národní asociace 
Asociace reprezentující průmyslové sektory na úrovni 

členských států 

Úroveň 5
„Holdingová 

společnost“ 

Společnost:

▪Člen průmyslové asociace na úrovni EU nebo průmyslové 

asociace na úrovni členského státu 

▪A vlastník několika provozoven/společností v členském  státu 

Úroveň 6 Společnost
Společnost, která je vlastníkem několika provozoven, kde je 

aplikována Dohoda NEPSI

Úroveň 7 Provozovna Provozovna, na kterou se vztahuje Dohoda NEPSI 

Úroveň 

vykazování 
Kdo vykazuje Popis

Úroveň 1 NEPSI Evropská síť Dohody NEPSI – signatáři, Výbor NEPSI  

Úroveň 2

EU asociace v 

jednotlivých 

sektorech

Jednotlivé asociace reprezentující průmyslové sektory na 

úrovni EU
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Definice

Systém online vykazování je postaven na specifické formě, kdy členové z

úrovně 1 spustí registraci členů o úroveň níže a následně se registrují další

nižší úrovně stejným systémem.

Tedy se jedná o proces registrace jednotlivých evropských asociací ze

strany signatářů, následně registrace nadnárodních korporací a národních

asociací ze strany evropských sektorových asociací atd.

NEPSI

Sektor 1

Společnost A

Provozovna a Provozovna b

Společnost B

Provozovna c Provozovna d

Sektor 2

… … …
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 Tento systém umožní zainteresovat co nejvíce subjektů v souladu s 

principy Dohody NEPSI a ukáže zájem těchto subjektů se na 

naplňování podílet. Bude tak naplněna vize Dohody.

 Proces vychází vstříc velkým nadnárodním korporacím, kdy je 

respektován princip jejich přímě aktivity v souladu i s Corporate Social

Responsibility a tedy mohou provést registraci bez fragmentace do 

jednotlivých národních asociací.  

 Přístup k přímým výkazům provozoven budou mít pouze společnosti, 

kdy tímto bude zabráněno případnému „zveřejňování“ citlivých údajů či 

interních informací.  

Principy



16

Zápis (postupná registrace)

Automatické zpracování 

NEPSI Provozovna 

Vyplňování
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Vyplňování 

Může být 

delegováno na 

vyšší úroveň s

Automatický sběr dat 

Na každé úrovni dochází k postupné agregaci dat z úrovně nižší, kdy je zde přístup pouze k datům 

právě o jednu úroveň níže. 

NEPSI Provozovna

Společnost

(definovaná 

legislativou 

členského 

státu)

Národní 

asociace 

Evropské 

asociace 

Nadnárodní 

společnosti

„Holdingové 

společnosti“

NEBO

Možnost 

výběru
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Možnost vytvoření přístupu 

pouze k nahlížení 

• Je možné zřídit specifický přístup „pouze ke čtení“. Toto je určeno pro

subjekty, které nejsou přímo účastny na procesu zadávání či vyhodnocení dat,

ale mohou mít zájem o data s cílem generování dalšího prospěchu pro firmy či

členské státy, např. úřady.

• V případě, že budete registrování např. jako holdingová společnost, tak uživatel

s přístupem pouze ke čtení bude mít možnost nahlížet do agregovaných dat

holdingu a rovněž k zaregistrovaných nižším stupňům, tj. společnostem.

• V případě registrace takového subjektu z úrovně společnosti, tak je zřízen

přístup do agregovaného výkazu na úrovni společnosti a do výkazů provozoven.

• Je obecně doporučeno minimální využívání toho institutu především z hlediska

uživatelského rozhraní a nepřetížení systému.

• Rovněž se jedná o poskytování dat dalším subjektům.
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4. Před využíváním systému se ujistěte… 
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• Ujasněte si, kdo bude zodpovědná osoba ve vaší společnosti, 
která bude provádět vykazování (kontaktování provozů atd.),

• V případě nejasností konzultujte dokumenty NEPSI u národní 
asociace nebo u nadřízeného pracoviště

• Nezapomeňte, že na každém provozu by měla být osoba 
zodpovědná za naplňování Dohody NEPSI 

Kontrolní body 

Ujistěte se, že: 

Víte, do které „úrovně“ spadá váš subjekt

Víte, od koho vám má přijít registrační údaj do systému 

Zašlete registrace všem vašim „členům“, kteří spadají do nižší úrovně 

Sestavení seznamu kontaktů:
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5. Vykazování a jeho 

zhodnocení 2008 a 2010



Vykazování v těžebním 

průmyslu v ČR 2008

• Počet pracovišť registrovaných v systému byl 39 a hlášení 

podalo 100% registrovaných subjektů

• Celkový počet nahlášených zaměstnanců byl 1775

• Počet zaměstnanců potencionálně vystavených vlivu 

dýchatelného krystalického křemene byl 1217 z toho 808 spadá 

pod přímé sledování expozice a 179 zaměstnanců bylo zařazeno 

do specifického protokolu pro zdravotní dozor v souvislosti s 

rizikem silikózy

• Školení cílená na silikózu byly organizovány pro 1057 

zaměstnanců a specifickými postupy definovanými úkolovými 

listy se řídilo 734 zaměstnanců

• Na 21 z 39 registrovaných pracovišť jsou přímo aplikovány 

technické postupy na snížení prašnosti a na 24 jsou zařazeny 

specifická organizační opatření 
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Vykazování v těžebním 

průmyslu v ČR 2010

• Počet pracovišť registrovaných v systému byl 56 a hlášení 

podalo 85% registrovaných subjektů

• Celkový počet nahlášených zaměstnanců byl 2054

• Počet zaměstnanců potencionálně vystavených vlivu 

dýchatelného krystalického křemene byl 1190 z toho 830 spadá 

pod přímé sledování expozice a 199 zaměstnanců bylo zařazeno 

do specifického protokolu pro zdravotní dozor v souvislosti s 

rizikem silikózy

• Školení cílená na silikózu byly organizovány pro 1160 

zaměstnanců a specifickými postupy definovanými úkolovými 

listy se řídilo 921 zaměstnanců

• Na 33 registrovaných pracovištích jsou přímo aplikovány 

technické postupy na snížení prašnosti a na 35 jsou zařazeny 

specifická organizační opatření 
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Hodnocení za rok 2008/2010 na 

úrovni EU 

• Na svém jednání v červnu 2008 konstatovala Rada NEPSI, že 

implementace dobrovolné dohody je jednoznačným úspěchem 

především z hlediska malého časového prostoru na 

implementaci (cca 20 měsíců) 

• V roce 2010 došlo k výraznému nárůstu počtu registrovaných 

provozoven a udržovala se stabilní procentuální míra týkající se 

počtu podaných hlášení 

• Určitou „výzvou“ pro Dohodu jsou nové členské státy EU, kde by 

Dohoda mohla být výrazně využívána s ohledem na CSR aktivity 

• I v roce 2010 konstatovala Rada NEPSI, že Dohoda plní svůj 

účel a stává se „vlajkovou lodí“ pro podobné aktivity i v členských 

státech (aktuální aktivity kupříkladu Ministerstva životního 

prostředí ČR v oblasti tzv. dobrovolných nástrojů) 
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Co nás čeká?

• Další vykazování v roce 2012

• Reagování na došlé vstupní informace

• Komunikace s administrátorem na vyšší úrovni

• Příklad komunikace mezi svazy - v zájmu 

eliminace duplicity v oblasti neenergetického 

těžebního průmyslu v ČR , se dohodli zástupci 

Těžební unie a Silikátového svazu, vykazování 

za tento sektor bude nadále koordinovat 

Těžební unie
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Děkuji za pozornost! 
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